2019年预算绩效管理情况说明

一、绩效目标管理情况
1.绩效目标填报及批复情况。为加强绩效目标管理，制定印发了《关于报送2019年度预算绩效目标的通知》（苍财绩〔2019〕4号），进一步明确了绩效目标编制的要求和管理流程，依据“谁申请资金，谁设定绩效目标；谁分配资金，谁审核绩效目标”原则，根据预算单位职能职责设定绩效目标，绩效管理中心会同相关业务股室对绩效目标的可行性、完整性、适当性进行审核，对未申报绩效目标或绩效目标不明确项目，原则上不安排预算，实现了绩效目标和部门预算“四同步”，即同步编制、同步审核、同步上会、同步批复，绩效目标管理和预算编制得到有机融合，实现了全县227个预算单位绩效目标管理全覆盖。同时在“预算业务一体化信息管理平台”中嵌入了绩效管理系统模块，为绩效目标管理信息化、规范化提供了技术支撑。
2.财政扶贫资金监管情况。按照上级财政部门要求，将所有扶贫资金纳入“财政扶贫资金动态监控平台”，对资金绩效目标实行动态监控。对各类财政扶贫资金分配、下达、支付及项目资金绩效目标执行情况进行了全过程监控，实现了扶贫资金绩效目标编制、审核和资金分配3个100%，同时监控平台中的各项预警信息进行及时处理，确保了绩效监控工作有序开展。
3.东西部协作扶贫资金管理情况。为加强东西部扶贫资金管理力度，根据《苍溪县东西部扶贫协作帮扶资金绩效评价办法（试行）》（苍财绩〔2018〕9号），聘请第三方机构对涉及项目所有乡镇和县级部门进行全覆盖绩效评价，评价结果实行全县排名，并在“苍溪财政”门户网站公开。
二、绩效评价情况
2019年，修订完善了《苍溪县财政支出绩效评价操作规程（试行）》（苍财绩〔2018〕2号），进一步增强了绩效评价的科学性、合理性和规范性，全面推动了财政绩效评价工作的深度实施，提升了绩效评价整体工作质量。
1.事前绩效评估。全年组织对5个财政资金投入项目开展了事前绩效评估，其中对生活垃圾无害化处理项目提供了三套实施方案，供政府决策参考；对龙山中学改建等三个项目评估审减资金63.54万元。
2.项目支出绩效评价。绩效评价省级选点项目3个，涉及资金3270万元，我县全力配合上级评价组工作，圆满完成省级评价任务。县本级开展重点项目评价13个，涉及资金34813.39万元（其中：国有资本金预算项目1个，涉及资金50万元，政府性基金预算项目1个，涉及资金200万元，社保基金预算项目1个，涉及资金12783.57 万元）。项目综合评价最高得分96.80分，最低得分70.90分，平均分80.42分；从整体情况看项目决策科学，资金管理有序，项目完成较好，群众满意度较高，社会效益和经济效益明显。
3.部门整体支出绩效评价
开展部门整体支出绩效评价3个，涉及资金5731.08万元。3个部门综合评价最高得分95分，最低得分89.5分，平均分92.17分。从评价总体情况看，部门单位严格审核，严守财经纪律，从严支出管理，总体运行情况较好，服务对象满意度较高。
三、绩效公开情况
1.绩效目标公开情况。2019年，全县各部门（单位）按照绩效管理相关要求，部门绩效目标随同部门预算一并公开；在决算公开时，同步公开部门（单位）绩效目标的完成情况，提升了绩效目标管理的透明度。
[bookmark: _GoBack]2.评价结果公开情况。2019年，通过评价结果公开，进一步提升了绩效评价的约束力。一是对龙山中学改建等三个项目评估审减资金63.54万元。二是对涉及民生、关注度高的“建档立卡贫困家庭学生生活补助”等5个项目进行全县排名制度，并在苍溪县政府门户网站进行公示。三是县级部门及所属单位将编制的绩效目标随同部门预算一并公开，并将2019年部门（单位）绩效目标的编制、自评情况及部门预决算公开纳入财政专项检查范围。
四、绩效培训及宣传情况
2019年，为进一步加大绩效宣传力度，充分利用周三夜学和《苍溪财政周迅》平台，宣传绩效理念，结合年初预算布置、会计制度改革、年终决算布置等开展绩效管理培训，扩大了绩效管理工作的影响，使绩效理念进一步得到加强。
五、财政攻坚改革情况
2019年，财政重点评价内容由一般公共预算拓展至政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算，实现“四本预算”全覆盖预算绩效管理。按照上级财政部门的要求，结合财政攻坚改革，各项工作稳步推进，积极与上级财政部门对接，全面完成财政攻坚改革销号事项。
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