附件1
苍溪县人社局涉企行政检查事项清单
	序号
	行政检查事项名称
	检查对象
	实施依据
	检查内容及检查要求
	检查方式（检查类型）
	检查
主体
	承办机构
	联合
部门
	时间
安排
（检查频次）
	实施层级
	第一责任
层级（建议）
	能否预约
	备注

	
	
	
	法律效力位阶
	依据内容
（具体到条款项目的内容）
	
	
	
	
	
	
	市
	县
	乡
	市
	县
	乡
	
	

	1
	对用人单位劳动保障的检查
	用人单位
	法律
	1.《中华人民共和国劳动法》第八十五条  第八十五条  县级以上各级人民政府劳动行政部门依法对用人单位遵守劳动法律、法规的情况进行监督检查，对违反劳动法律、法规的行为有权制止，并责令改正。
2.《中华人民共和国社会保险法》第七十七条  第一款  县级以上人民政府社会保险行政部门应当加强对用人单位和个人遵守社会保险法律、法规情况的监督检查。
	检查内容：用人单位履行劳动保障职责情况。
检查要求：对用人单位为职工缴纳社会保险，提供劳动保障、支付劳动报酬等情况进行检查。
	现场检查
	苍溪县人社局
	苍溪县人社局
	县市场监督管理局
	动态检查
	
	√
	
	
	√
	
	
	

	2
	对用人单位使用未成年人（童工）的检查
	用人单位
	法律、行政法规
	1.《中华人民共和国劳动法》第十五条  禁止用人单位招用未满十六周岁的未成年人。第八十五条  县级以上各级人民政府劳动行政部门依法对用人单位遵守劳动法律、法规的情况进行监督检查，对违反劳动法律、法规的行为有权制止，并责令改正。
2.《禁止使用童工规定》第五条  县级以上各级人民政府劳动保障行政部门负责本规定执行情况的监督检查。
	[bookmark: _GoBack]检查内容：用人单位使用未成年工、童工情况。
检查要求：对用人单位依法使用未成年工、不得违法使用童工等情况进行检查。
	现场检查
	苍溪县人社局
	苍溪县人社局
	县公安局、县文化广播电视体育和旅游局、县市场监督管理局
	动态检查
	
	√
	
	
	√
	
	
	

	3
	对经营性人力资源服务机构的检查
	经营性人力资源服务机构
	法律
	1.《中华人民共和国就业促进法》第六十条
劳动行政部门应当对本法实施情况进行监督检查，建立举报制度，受理对违反本法行为的举报，并及时予以核实、处理。
2.《人力资源市场暂行条例》第四条   县级以上地方人民政府人力资源社会保障行政部门负责本行政区域人力资源市场的管理工作。
	检查内容：经营性人力资源服务机构遵守有关规定的情况。
检查要求：对经营性人力资源服务机构服务项目、收费标准等情况进行检查。
	现场检查
	苍溪县人社局
	苍溪县人社局
	县市场监督管理局
	全年1次
	
	√
	
	
	√
	
	
	

	4
	对劳务派遣机构的行政检查
	劳务派遣机构
	法律
	《中华人民共和国劳动合同法》第七十四条第三款：县级以上地方人民政府劳动行政部门依法对下列实施劳动合同制度的情况进行监督检查:…（三）劳务派遣单位和用工单位遵守劳务派遣有关规定的情况；…
	检查内容：劳务派遣机构遵守劳务派遣有关规定的情况。
检查要求：对劳务派遣机构订立劳动合同、支付劳动报酬等情况进行检查。
	现场检查
	苍溪县人社局
	苍溪县人社局
	县市场监督管理局
	全年1次
	
	√
	
	
	√
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