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苍溪县财政局 
2018年度绩效管理工作开展情况说明 

 

一.绩效目标填报及批复情况。 

2018年，为进一步加强绩效目标管理，修订了《苍溪县预算

绩效目标管理办法》（苍财办〔2018〕17号），完善了绩效评价

指标体系。基本实现对全县所有部门预算项目进行申报绩效目标。

实现绩效目标申报、申报资金和申报部门全覆盖。依据“谁申请

资金谁设定绩效目标、谁分配资金谁审核绩效目标”原则，根据

预算单位设定绩效目标，加大绩效目标进行审核，对不申报绩效

目标或绩效目标不明确项目，原则上不安排预算，基本实现绩效

目标和部门预算同步编制、同步审核、同步批复，使绩效目标管

理和预算编制有机融合。我县在全市率先实现绩效目标编制、审

核、批复全覆盖。在 2018年全省绩效目标会审中被通报表扬。

同时在广元市财政局对各县区财政绩效工作考核中荣获“一等

奖”。 

按照上级财政部门要求，将所有资金纳入动态监控平台，对

资金绩效目标实行了动态监控。对各级各类财政资金分配、下达、

支付及项目资金绩效目标执行等情况进行了逐环节全流程监控，

在全市第一个实现了扶贫资金绩效目标编制、审核和资金分配 3

个 100%。 

为加强东西部扶贫资金管理力度，印发了《苍溪县东西部扶

贫协作帮扶资金绩效评价办法（试行）》（苍财绩〔2018〕9号）
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进一步发挥了绩效评价对扶贫资金使用管理的导向和激励作用。

组成联合评价组对 18个乡镇和 2个县级部门的东西部扶贫协作

资金进行全覆盖绩效评价，评价结果实行全县排名和公告制度。 

二.绩效评价情况 

 2018年，印发了《苍溪县财政支出绩效评价操作规程（试

行）》（苍财绩〔2018〕2号）增强了预算绩效管理的科学性、

合理性和规范性，全面推动了财政绩效评价工作的深入实施，提

升了绩效评价整体工作质量。确保了绩效评价工作的有序开展。

省财政厅对 2017年扩权试点县（市）财政绩效评价排名前 20名，

位居全市第二。 

（1）项目支出绩效评价。2018年，全县绩效评价省级选点

项目 3个，涉及资金 9278.25万元；县本级项目选点评价 14个，

涉及资金 14002.58 万元（其中：政策性项目评价 1个，涉及资

金 1241万元）。13个项目综合评价最高得分 96.93分，最低得

分 53.67分，平均分 87.409分；从整体情况看项目决策科学，

资金管理有序，项目完成好，群众满意度高，社会效益和经济效

益明显。 

（2）部门整体支出绩效评价 

开展部门整体支出绩效评价 6个，涉及资金 13310.17万元。

6个部门综合评价最高得分 97.5分，最低得分 95分，平均分

96.58分。从评价总体情况看，部门单位严格审核，严守财经纪

律，从严支出管理，总体运行情况较好，服务对象满意度高。 

（3）事前绩效评估。对 58个专业合作社、家庭农场等农业
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经营主体财政奖补项目进行了绩效事前评估，审定奖补金额为

125万元，对比申请奖补资金 150万元，审减 25万元。确保将有

限的资金投入到更加需要的地方去，提高财政资金使用效益。 

三.评价结果及公开情况 

2018 年，进一步加强绩效评价的约束力，取得了一定的成

绩。一是对农业经营主体财政奖补资金开展了事前绩效评估，审

定奖补金额为 125 万元，对比申请奖补资金 150 万元，审减 25

万元。二是对猕猴桃采摘节经费开展绩效评价，审定金额为

247.75 万元，对比申请资金 288.43 万元，审减 40.68 万元。三

是对森林生态效益补助资金可收回沉淀资金 130 万元。同时要求

县级部门及所属单位将编制的绩效目标随同部门预决算一并公

开。 

四.绩效培训及宣传情况 

2018年以来，充分利用周三夜学、微信和《苍溪财政周迅》

等平台，宣传绩效理念，全年开展绩效培训 4次，发放各类绩效

宣传培训资料 700余份，扩大了绩效工作的影响，使绩效理念进

一步深入人心。 

五.财政攻坚改革情况 

按照上级财政部门的要求，结合财政攻坚改革，各项工作稳

步推进，积极与上级财政部门对接。截至年底，除财政重点评价

仅限于一般公共预算，2019年将逐步拓展至政府性基金预算、国

有资本经营预算、社会保险基金预算，实现四本预算全覆盖。


